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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания ОАНО «Лидеры» (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания и основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования. 
 	Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.
Программа воспитания:
· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
· разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
       Рабочая программа воспитания ОАНО «Лидеры», разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), а также: 
- приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
- приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ»;
- приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»
- Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).
         Программа реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений.
Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей.    
РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный 	воспитательный идеал -высоконравственный, творческий,	 компетентный гражданин России, принимающий судьбу	 Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
· усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний)
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие)
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ОOO. 
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают:
· осознание ими российской гражданской идентичности
· сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы
· готовность обучающихся к саморазвитию
· самостоятельности и личностному самоопределению
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2.  Направления воспитательной работы

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ОOO:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
· ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ОП ОOO установлены ФГОС ОOO.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ОOO.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования

Гражданское воспитание
· Ученик, знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
· Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания;
· Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
· Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей;
· Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
· Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной.

Патриотическое воспитание
· Ученик, сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;
· Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране;
· Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России;
· Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте;
· технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
· Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

Духовно-нравственное воспитание
· Ученик, знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности);
· Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;
· Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;
· Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
· Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей;
· Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание
· Ученик, выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;
· Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей;
· Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
· Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия
· Ученик, понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
· Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность);
· Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья;
· Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;
· Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание
· Ученик, уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;
· Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;
· Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе;
· Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
· Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

Экологическое воспитание
· Ученик, понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;
· Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
· Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;
· Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
· Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

Ценности научного познания
· Ученик, выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
· Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
· Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);
· Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад общеобразовательной организации

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и школы, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст.
Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений.
Общеобразовательная Автономная Некоммерческая Организация «ЛИДЕРЫ» (далее - школа) расположена по адресу: Московская область, Одинцовский район, с. Ромашково, ул. Никольская, д. 16, корп. 2.
Школа основана в 2013 году. Сегодня в ней обучаются 461 учеников, 31 класса. В школе работают 98 педагогов и тьюторов. 
За свою десятилетнюю историю школа «Лидеры» обзавелась множеством традиций. Это и фестиваль «Новогодняя планета», на котором классы представляют страны мира; семейные праздники, посвященные 8 Марта; спортивные состязания с участием отцов «Парни бравые»; Масленица; Школьная научно-практическая конференция; возложение венка к памятнику Защитникам Отечества и митинг, проводимый 9 Мая в селе Ромашково; конкурс «Короли этикета», подведение итогов года в классах «Классная работа!», сбор помощи для МАОУ СОШ №8 Нижегородской области, Володарского района, с.п. Новосмолинский, в которой организовано отделение для детей из социально неблагополучных семей. Обязательным является школьная форма в начальной школе, строгий дресс-код для всех и ношение значков со школьной символикой.
Учителя нашей школы постоянно делятся опытом и повышают свое мастерство, обучаясь на курсах как в школе, так и за ее пределами. 
Ребята принимают активное участие в научно-практических конференциях и конкурсах. Обучающиеся достигают высоких результатов в своих видах деятельности. Ученики школы принимают активное участие в олимпиадах, таких как: Всероссийская олимпиада школьников, Всероссийский конкурс сочинений, Международные олимпиады «Медвежонок», «Кенгуру», «Кит», «Британский бульдог», становясь призерами и победителями. Одним из основных направлений является патриотическое воспитание, цель которого - воспитание гражданских качеств личности: патриотизма, чувства долга, уважения и интереса к истории Отечества, к участникам Великой Отечественной войны. В школе активно работают волонтёрское движение. Организация занятий по внеурочной деятельности и дополнительному образованию является неотъемлемой частью образовательного и воспитательного процесса.
Обучение по образовательным программам по предметам, а также по дополнительным общеобразовательным программам ведется с использованием нового современного оборудования. 
Дополнительным образованием охвачено 98 % обучающихся. Наиболее яркой чертой школы является ее направленность на развитие эстетических чувств и творческих способностей ребенка. В школе работает сильная театральная студия. Творческие коллективы наших детей показывают высокие рейтинги в концертной и изобразительной деятельности. Обучающиеся посещают кружки и спортивные секции и вне школы. Школа тесно взаимодействует с родителями обучающихся, тем самым осуществляется эффективное достижения цели воспитания. Большая помощь со стороны родителей осуществляется в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий. 
Для организации сопровождения и поддержки детей в классах в школе «Лидеры» есть отдельный педагог – тьютор. Тьютор, имеющий психологическое образование, призван и способен качественно решать более широкий круг задач, нежели классный руководитель, совмещающий должность учителя.
Основные задачи тьютора связаны с формированием и сопровождением индивидуальных образовательных программ учащихся, управлением развития общих образовательных способностей (компетентностей).
Тьютор выстраивает свою работу исходя из индивидуальных особенностей каждого отдельного ребенка. Его задача – сделать так, чтобы образовательный процесс способствовал эффективному обучению и развитию ученика. Для этого тьютор ведет наблюдение за ходом обучения, действиями детей, осуществляет диагностику развития их компетентностей по специальным картам. Во взаимодействии с учителями выявляются проблемы, ставятся задачи индивидуального развития, определяются пути их решения. Далее тьютор наблюдает за ходом решения задач по каждому ребенку, организует совместный анализ и коррекцию проводимой работы.
Другое важнейшее направление деятельности тьютора – индивидуальная работа с детьми. Совместно с учениками тьютор:
•	проводит анализ учебных проблем
•	организует постановку ребенком индивидуальных учебных задач
•	помогает спланировать самостоятельную работу
•	поддерживает образовательные инициативы и пр.
По мере взросления детей тьютор все в большей степени вовлекает их в процесс проектирования и выполнения собственной образовательной программы.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания в ОАНО «Лидеры» осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:

Модуль «Основные общешкольные дела» 
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 
принимает участие большая часть учеников и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 
детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 
коллективных творческих дел, интересных и значимых для учеников школы, 
объединяющих их в единый коллектив. Ключевые дела 
обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 
способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе.  Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 
На внешкольном уровне:
 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. К таким делам можно отнести ежегодный сбор вещей для МАОУ СОШ №8 Нижегородской области, Володарского района, с.п. Новосмолинский, в которой организовано отделение для детей из социально неблагополучных семей, участие в программе благотворительного фонда «Старость в радость», организация благотворительной ярмарки.
На школьном уровне: 
 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, и в которых участвуют все классы школы. 
 торжественные ритуалы посвящения в первоклассники, связанные со вступлением малышей в статус учащихся школы «Лидеры», традиционное представление выпускников на торжественной линейке, чествование отличников
 еженедельные общешкольные сборы (линейки), подготавливаемые и проводимые учениками классов по заранее составленному расписанию. На линейках освещаются наиболее значимые мировые и школьные новости, знаменательные даты, анонсируются грядущие образовательные и внеурочные мероприятия
 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
На уровне классов: 
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный совет (Совет старшеклассников), ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. На индивидуальном уровне: 
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, организаторов, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 
 индивидуальная помощь ребенку в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел, в том числе в рамках работы школьных клубов и секций; 
 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 
 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы

Модуль «Классное руководство»
Функционал классного руководителя выполняет тьютор класса. 
Осуществляя работу с классом, тьютор организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями 
Работа с классным коллективом: 
· выстраивание классного коллектива как сообщества; сплочение коллектива класса через курс «Социальные навыки», игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «свечки» и вечера, дающие каждому учащемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
· проведение тьюторских часов как часов плодотворного и доверительного общения тьютора и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 
· работа над принятием учащимися правил школы, выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Индивидуальная работа с учащимися: 
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением учащихся в их повседневной жизни, на урочных и внеурочных занятиях,  в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения обсуждаются с результатами бесед тьютора с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости и по запросу) – со школьным психологом. 
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется тьютором в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 
· индивидуальная работа с учащимися, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с тьютором в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи, создавая личностно-ресурсные карты.
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые тренинги и часы тьютора.
Работа с учителями, преподающими в классе: 
· регулярные консультации тьютора с учителями- предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
· проведение мини-педсоветов и психолого-педагогических консилиумов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
· совместная работа с картами АРОЗ (Анализ решения образовательных задач), поиск и реализация единых методических приемов, способствующих развитию целеполагания, планирования, контроля, оценки и иных метапредметных навыков и компетенций;
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
· привлечение учителей к участию в родительских конференциях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, об учебных достижениях и проблемах, о жизни класса в целом, о процессах коммуникации ребенка как с одноклассниками, так и окружающими взрослыми
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ребенком и другими учащимися, администрацией школы и учителями- предметниками; 
· организация родительских конференций, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников в формате личного общения учитель - родитель 
· привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса; 
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, экскурсий, поездок, направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализации, приобретения социально значимых знаний, получения опыта участия в социально значимых делах; 
· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.
Социальное направление 
Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, социальным, экологическим, гуманитарным проблемам 
нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 
картину мира. 
Общеинтеллектуальное направление
Курсы внеурочной деятельности, направленные на расширение кругозора учащихся и формирование мотивации к научной и исследовательской деятельности.
Общекультурное направление 
Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 
Духовно-нравственное направление
 Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 
Спортивно-оздоровительная деятельность
Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 
жизни, воспитание силы воли, ответственности.

Модуль «Урочная деятельность»
В школьной жизни центральное место занимает урок. Урок с его мощным образовательным, развивающим, и воспитательным потенциалом является важным средством формирования личности, системы ценностей, поведения каждого ученика. Нельзя «не хотеть заниматься воспитанием» на уроке, потому что урок уже располагается в пространстве воспитания. 
Воспитывающий урок должен быть выстроен в культуротворческой, системно-деятельностной, личностно-ориентированной парадигме, на основе системы ценностей, присущей национальному воспитательному идеалу.
Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 
Задачи воспитания выстроены так, что на каждом следующем уровне образования усложняются личностные результаты, достигнутые обучающимися. 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает его организацию с учетом совокупности методов и приемов, направленных на воспитание обучающихся, ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников, на ведущую деятельность.
Что нужно сделать, чтобы обычные школьные уроки стали воспитывающими? Воспитывающими наши уроки становятся тогда, когда:
· учащиеся с интересом включаются в организуемую учителем деятельность;
· учитель побуждает учеников задуматься о ценностях, нравственных вопросах, жизненных проблемах;
· на уроках время от времени используются игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работ.
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:

	Целевые ориентиры
	Методы и приёмы

	Установление доверительных партнерских отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 
	    Формирование целеполагания при выполнении тех или иных заданий урока. Если цель урока принимается на личностном уровне, обучающийся осознаёт полезность, значимость предстоящей работы, это является сильным мотивационным стимулом для его деятельности. 
    Применение системно-деятельностного подхода в обучении. На уроке создается проблемная ситуация, учащиеся сами формулируют проблему, личностно принимают её, формулируют проблемную задачу, решение которой 
направлено на активизацию их познавательной активности. 
   Создание ситуации успеха даже для самых слабых учащихся. 
   Объективность, критериальность оценивания. Выработка критериев совместно с учащимися. Самооценка и взаимооценка по критериям. Приоритет самооценки.  
    Педагогическая поддержка. Проявлять особое внимание к ученикам, нуждающимся в таком внимании.
   Использование на уроках мотивирующий потенциал юмора. Юмор способствует налаживанию хороших отношений со школьниками, созданию творческой атмосферы на уроке, преодолению многих учебных конфликтов.
   Обращение к личному опыту учащихся. 

	Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
	   Выработка совместно с учащимися законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.
   Изучить правила работы в парах и группах. Осознанно подойти к вопросу о необходимости выполнения правил при такой форме работы, проанализировать риски при несоблюдении правил, например, без согласованных действий команда может не достигнуть результата. 
   Диагностичность и измеряемость целей учебного занятия позволяет обеспечивает возможность оценки результата с позиций достижения целей. Это важно для обучающегося, поскольку способствует формированию навыков самоконтроля и самооценки. 

	Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией. 
	    Побуждать учащихся высказывать своё, но аргументированное, мнение по вопросам, рассматриваемым на уроке. 
   Создавать ситуации, способствующие выработке своего отношения к обсуждаемой на уроке проблеме.  
   Организовывать работу на уроке с разного рода воспитывающей информацией. Например, акцентировать внимание учащихся на нравственных проблемах, связанных с научными открытиями. Такого рода воспитывающая информация становится поводом привлечь внимание школьников к гуманитарным проблемам общества. 

	Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности. 
	   Подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, фильмов для просмотра в классе. 
   Работу с данным материалом организовывать в разных формах урока:
· урок – диспут;
· урок – репортаж;
· мозговой штурм;
· урок- круглый стол.
   Это является действенным средством формирования у школьников осознанного отношения к моральным нормам, помогает воспитать в растущем человеке определенные взгляды на жизнь и общество, принципы, симпатии, способность и стремление к дружбе, верности, честности, расширит духовно-нравственный кругозор ребенка.

	Применение на уроке интерактивных форм работы, игровых процедур.

	   Игровые тесты, такие как plickers, kahooot и другие, способствующие в соревновательной форме проверить свои знания по той или иной теме.  
   Деловые и интеллектуальные игр, стимулирующие познавательную мотивацию школьников.
  Викторины (например, что? Где? Когда? Интеллектуальный квиз,   Интеллектуальные квесты по станциям и т.п.)
    Дидактический театр, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках.
    Дискуссии, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога, способствуют формированию культуры речи. 
   Групповая работа или работа в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми.
   Данные формы помогают поддерживать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока, дают возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога.

	Организация наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками. 

	   Работа в парах сильный-слабый.
   Наделение сильных учащихся ролью эксперта, ученика-консультанта (помощник учителя, который контролирует выполненную работу).
   Проведение уроков учащимися как в младших классах, так и в своем классе. 
  Данные формы работы дают школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи.

	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов. 

	   Курс для учащихся 5-х классов «Обучение проектной деятельности»
   Курс для 6-х классов «Введение в естествознание» - реализуется в формате мини-проектов.
   Групповые проекты с 7-го класса и индивидуальные с 9-го класса по интересующим учащихся предметам. 
    Реализация мини-проектов на уроках.
    Применение исследовательских технологий на уроках: опыты и эксперименты, решение проектных задач, урок-исследование и т.п. 
    С учителями-предметниками подготовка к научно-практической конференции «Наука+».
    Данные курсы и формы работы на уроках дадут школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

	Формирование средствами предметного содержания и включением школьников в специально организованную деятельность для формирования их ответственного отношения к здоровью и здоровому образу жизни. 
	Здоровьесберегающие технологии: физминутки, гимнастика для глаз, смена видов деятельности, эмоциональные разрядки, уроки, проведенные вне стен школы (на улице, стадионе, музее), динамические перемены.  




Реализация данного модуля обеспечивает: 
· установление субъект-субъектных отношений на уроке, реализация единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными интеллектуальными усилиями; 
· организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока - активная познавательная деятельность детей); 
· использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе.

Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 
На уровне школы: 
 через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета 
мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 
принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 
интересы; 
            через работу действующего школьного актива (группы инициативных детей), 
инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 
школьников событий (конкурсов, дискотек, флешмобов и т.п.); 
 через программу шефства учеников старших классов над учениками младшей школы (сопровождение, взаимодействие, помощь в организации и подготовке выступлений, совместное участие в общешкольных мероприятиях)
На уровне классов: 
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса ответственных учеников (например, дежурных), представляющих интересы класса в общешкольных делах, а также контролирующих соблюдение дисциплинарного режима учениками класса 
 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в поездки, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 
На индивидуальном уровне: 
 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 
и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
 через вовлечение школьников в организацию, разработку и проведение уроков в младших классах в рамках недели самоуправления
 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

Модуль «Экскурсии и поездки»
Экскурсии и поездки помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях и в поездках создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности.
  регулярные ежегодные плановые экскурсии, организуемые в классах или в параллелях классов: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», «корреспондентов», «оформителей»); 
  литературные и исторические поездки, организуемые тьюторами, учителями и родителями школьников в другие города для углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов;
 военно-патриотические экскурсии: посещение памятных мест боевой славы, тематических музеев, программы которых включают в себя интерактивные задания, что способствует приобщению учеников школы «Лидеры» к военной истории России, а также воспитывает в ребятах патриотизм

Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «Профориентация» в школе «Лидеры» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося — подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющую такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
•	циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
•	профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, способах выбора профессий, достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;
•	экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
•	посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования;
•	совместное с педагогическими работниками изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
•	участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в Интернете: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков;
•	индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
•	освоение обучающимися основ профессии в рамках проектной деятельности, или в рамках курсов дополнительного образования.
Работа по профориентации в основной школе начинается с 5-ого класса. Для обучающихся 5-х классов предлагаются «Уроки самоопределения» - это система часов тьютора, направленная на изучение школьниками своих личностных особенностей в целях формирования реалистичной самооценки, знакомство с миром профессий, требованиями рынка труда и образовательных услуг, правилами выбора профессии и планирования карьеры. Важной частью этих занятий является самодиагностика с использованием простых и надежных методик, ролевых игр, проблемно-поисковых задач. (См. Тематическое планирование уроков самоопределения для 5-х классов).
Цель данной работы – формирование устойчивой потребности в саморазвитии и социально-профессиональной самореализации на основе самопознания, самоконтроля, самообразования и самовоспитания.
В школе «Лидеры» с обучающимися 6 –ого по 9-ый класс реализуется программа   «Билет в будущее» на базе одноименной интернет-платформы. Основное содержание: популяризация культуры труда, связь выбора профессии с персональным счастьем и развитием экономики страны; знакомство с отраслями экономики, в том числе региональными, национальными и этнокультурными особенностями народов Российской Федерации, профессиональными навыками и качествами; формирование представлений о развитии и достижениях страны; знакомство с миром профессий; знакомство с системой высшего и среднего профессионального образования в стране; создание условий для развития универсальных учебных действий (общения, работы в команде и т.п.); создание условий для познания обучающимся самого себя, своих мотивов, устремлений, склонностей как условий для формирования уверенности в себе, способности адекватно оценивать свои силы и возможности. 
На занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся отводится один академический час (далее – час) в неделю (34 часа в учебный год).
Содержание Программы учитывает системную модель содействия самоопределению обучающихся, основанную на сочетании мотивационно-активизирующего, информационно-обучающего, практико- ориентированного и диагностико-консультативного подходов к формированию готовности к профессиональному самоопределению. 
Программа обеспечивает информированность обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся потребностей в профессиональных кадрах на местном, региональном и федеральном уровнях; организацию профессиональной ориентации обучающихся через систему мероприятий, проводимых школой «Лидеры».
В целях обеспечения реализации Программы создаются условия, обеспечивающие возможность развития личности, ее способностей, удовлетворения образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся. 
Информационно-образовательная среда школы обеспечивает, в том числе, информационное сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения образования и будущего профессионального самоопределения.
Программа состоит из профориентационных занятий, посвященных изучению отраслей экономики, профориентационных диагностик (диагностика склонностей, диагностика ГПС, диагностика способностей, личностных особенностей и др); рефлексивных занятий, моделирующих онлайн-профпроб в контентно-информационный комплекс «Конструктор будущего» на базе платформы «Билет в будущее».
Программа внеурочной деятельности дополнена вариативным компонентом, включающим: проектную деятельность обучающихся, профориентационное тестирование, беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные деловые игры; консультации тьютора и психолога; встречи с профессионалами, экскурсии на производство и т.п.

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и руководителями клубов видео- и медиа направлений) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: разновозрастная группа  заинтересованных подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которой является освещение (через школьное радио, телевидение или публичное выступление, в т.ч. на еженедельных школьных линейках) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
 школьное телевидение «Лидер – ТВ» – написание сценариев, выбор сюжета, видео- и аудиосъёмка, монтаж ежемесячных новостных выпусков, освещающих центральные события школы
 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, вечеров, дискотек; 
 школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 
 участие школьников в конкурсах школьных медиа.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 
 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 
 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 
 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле школы стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать для чтения любые другие; 
 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое тьюторами вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 
 внедрение и популяризация особой школьной символики (флаг школы, эмблема школы, логотип, значки, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 
 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах
 воспитание преемственности и поддержание традиций школы- оформление стендов с фотографиями выпускников прошлых лет, а также почётных стендов для отличников

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности 
На групповом уровне: 
· Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
· семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения; 
· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов, посвященные как учебной деятельности, так и поиску решения различных психологических проблем.
· открытые уроки, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения различных организационных вопросов обучения и воспитания школьников; 
· социальные сети и чаты классов и групп дополнительного образования, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы
На индивидуальном уровне: 
· постоянное текущее информирование родителей о состоянии дел в учебной и внеурочной деятельности, а также в межличностном общении учащихся.
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
· участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей со стороны тьютора, учителей-предметников, специалистов службы сопровождения и администрации школы.

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной   девиантному   поведению познания (путешествия), испытания себя (пoxoды, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, благотворительной, художественной и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.).

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение

Педагог является собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс.
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические работники образовательной организации:

	Должность
	Кол-во
	Функционал

	Директор 
	1
	Осуществляет контроль развития системы организации воспитания обучающихся.

	Заместитель директора по УВР
	4
	Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися и их родителями (законными представителями), учителями-предметниками. 
Организует методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными обучающимися, с детьми-инвалидами, с обучающимися из семей «группы риска».
Организует воспитательную работу в образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации плана.
Курирует деятельность объединений дополнительного образования.
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-психологов, педагогов дополнительного образования.

	Педагог-психолог
(тьютор)
	31
	Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на уровне классного коллектива.
Организует работу с обучающимися, родителями (законными представителями), учителями-предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.
Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-развивающую работу с обучающимися «группы риска» и их родителями (законными представителями).
Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия с обучающимися.
Консультации родителей (законных представителей) по корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам личностного развития.
Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др.
В соответствии с ФГОС осуществляет социально-психологическое сопровождение участников образовательных отношений.

	Педагог-дополнительного образования
	1
	Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

	Учитель-предметник
	63
	Реализует воспитательный потенциал урока.

	Педагог-организатор 
	1
	Организует взаимодействие с детскими общественными объединениями.
Курирует деятельность Школьного ученического самоуправления, волонтёрского объединения.
Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, региональных и федеральных мероприятиях.
Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. 

	Учитель-логопед
	1
	Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися, консультации родителей (законных представителей) в рамках своей компетентности.

	Социальные педагоги
	2
	Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся и её микросреды, условия жизни.
Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывать им социальную помощь и поддержку.
Организовывает различные виды социально ценной деятельности обучающихся, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвовать в их разработке и утверждении.
Оказывает консультационную социально-педагогическую помощь родителям и педагогам.



         Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров: 
· сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педагогических работников (работа школы наставничества);
· индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и по вопросам классного руководства);
· контроль оформления учебно-педагогической документации;
· проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 
· участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;
· участие в работе городских и региональных методических объединений представление опыта работы школы;
· участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-нравственному воспитанию.
В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность Учителя.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности:
· должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности,
· ведение договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса,
· сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности.

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

3.4. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности

Поощрение – систем мер, направленных не побуждение, активизацию, стимулирование обучающихся школы к активному участию в образовательной, спортивной, научной, творческой, исследовательской деятельности.
Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:
· стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;
· единство требований и равенство условий применения поощрений для всех;
· взаимосвязи системы поощрения;
· открытость и публичность;
· Последовательность и соразмерность.
 
Ученики поощряются за высокие достижения в учебе, науке, участие и победу в творческих конкурсах, спортивные достижения, олимпиадах. За поднятие престижа школы на олимпиадах и соревнованиях высокого уровня, общественно-полезную деятельность, дисциплину трудолюбие и благородные поступки.

Видами морального поощрения являются:
· Награждение Похвальной грамотой за отличную учебу;
· Награждение грамотой за лучший результат в олимпиадах различного уровня; за отличные и хорошие успехи по итогам года; за призовые места по результатам исследовательской деятельности;
· Награждение Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места;
· Вручение сертификата или объявление благодарности за успехи в учебе  и исследовательской деятельности;
· Благодарственное письмо ученику;
· Благодарственное письмо родителям (законным представителям);
· Размещение фотографии на доске почета.

Виды материального поощрения:
· Ценный подарок;
· Сладкий подарок;
· Поездка на экскурсию, интеллектуальную игру; развлекательная поездка;
· Наградная продукция – кубки, медали, призы, сувениры.

Ведение портфолио
Одной из форм поощрения является портфолио. Ведение портфолио представляет собой деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении тьюторами, педагогами-предметниками, педагогами дополнительного образования, при поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио включает артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (лучшие учебные работы, проекты, грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.
	
Положение о рейтинговой системе оценивания учебных, спортивных и творческих достижений, а также социальной активности и прилежания обучающихся 5 - 7 классов ОАНО «Лидеры».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Настоящее Положение о рейтинговой системе оценивания включает в себя образовательные (урочные и внеурочные) достижения учащихся 5 - 7 классов.
1.2. Рейтинговая система – это система организации образовательного процесса, при которой проводится регулярная оценка учебной успеваемости, а также оценка творческой и спортивной активности, проектной деятельности, выполнения норм школьной жизни в течение учебного года. При рейтинговой системе основные показатели оцениваются в рейтинговых баллах. Рейтинговые баллы набираются в течение всего периода обучения и фиксируются путем занесения в ведомость по окончании каждого полутриместра и по итогам учебного года.
1.3.  Лидерами могут становиться только те обучающиеся, которые наряду с хорошими учебными результатами реализуются во внеучебной сфере.
1.4. Рейтинг позволяет повысить образовательную мотивацию обучающихся и стимулировать их на активную образовательную (урочную и внеурочную) деятельность, развить навыки самооценки, фиксировать результаты достижений обучающихся. Рейтинг даёт ориентир в определении результатов работы школы.
1.5. Система учитывает успехи детей не только в учебной деятельности, но и в творческой, спортивной и другой внеурочной, что даёт возможность каждому ребёнку в классе быть активным и проявить себя в наиболее привлекательной для него сфере. С помощью рейтинговой системы вносится элемент игровой соревновательности в учебный процесс.
1.6.  Рейтинг присваивается обучающимся 5 - 7 классов, что даёт возможность поддержать учебную мотивацию обучающихся при переходе из начальной школы на основную ступень школьного образования и закрепить её.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ.
2.1. Упорядочение системы оценивания образовательной урочной и внеурочной деятельности.
2.2. Повышение мотивации обучающихся к освоению учебных предметов; активизация внеурочной, творческой, спортивной деятельностей.
2.3. Стимулирование познавательной активности обучающихся, их участия в жизни школы и класса.
2.4 Усиление учебной дисциплины обучающихся, соблюдение норм и правил школьной жизни.
2.5. Развитие навыков самооценки обучающихся.

3. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ РЕЙТИНГА.
3.1.  Равенство обучающихся в процессе оценивания. 
3.2.  Прозрачность системы оценивания и её открытость - обучающиеся знают правила формирования рейтинга, знают «стоимость» любой деятельности, знают, как можно получить баллы.
3.3.  Ясность, однозначность и неизменность правил.
3.4. Чёткость и однозначность критериев оценки.
3.5.  Участие самих обучающихся в подсчётах среднего балла, используя карту «Рейтинговая система» (см. Приложение 1)
3.6.  Гласность и наглядность - информация о рейтинге доведена до сведения всех субъектов образовательного процесса (обучающегося, его родителей и учителей).

4. МЕХАНИЗМ ФОРМИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО РЕЙТИНГА.
4.1. Вся деятельность каждого обучающегося условно делится на шесть секторов. В каждом секторе есть свои критерии.
4.2. По каждому сектору выводится сумма баллов путём сложения баллов по каждому критерию сектора.
4.3.  В завершении подсчёта все общие баллы складываются для получения итоговой суммы баллов по шести секторам.

4.4. Система начисления баллов:
4.4.1. Успеваемость. В течение триместра обучающийся получает по учебным предметам определённые отметки. Тьютор класса проводит мониторинг электронного журнала и по окончании каждого триместра выводит среднее арифметическое значение отметок по каждому предмету. Среднее арифметическое не округляется, остаётся с десятичным разрядом (количество цифр после запятой). Затем среднее арифметическое значение по каждому учебному предмету складывается, и значение его суммы вносится в таблицу. «Вес»/«Значимость» данной категории составляет не менее 50% от общей максимальной суммы баллов в рейтинговой таблице.

	русский язык
	математика
	английский язык
	биология
	география
	информатика
	история
	литература
	Физическая культура
	иностранный язык (второй)


4.4.2. Самоподготовка. В течении каждого полутриместра по результатам выполнения самоподготовок в конце каждой учебной недели подсчитывается средний процент успеваемости обучающегося во всех учебных предметах по формуле среднего арифметического (см. Положение об оценивании). 
Средний процент успеваемости переводится в баллы, где менее 70% - это 0 баллов, от 70% до 89% - 1 балл, от 90% до 100% - 2 балла. 
Баллы считаются еженедельно. В конце полутриместра баллы складываются и вносятся в рейтинговую таблицу.
4.4.3. Олимпиады. Конкурсы. Спортивные состязания (индивидуальные, командные). В рейтинг входят только мероприятия, в которых обучающиеся принимают участие, представляя школу «Лидеры». Рейтинговые баллы распределяются в зависимости от уровня (этапа) проведения мероприятия.

	Школьный этап
	Муниципальный этап
	Региональный этап
	Всероссийский этап

	участие 1 балл
	участие 2 балла
	участие 3 баллов
	участие 4 баллов

	призовое место 2 балла
	призовое место 3 баллов
	призовое место 4 баллов
	призовое место 5 баллов

	победа 3 балла
	победа 4 баллов
	победа 5 баллов
	победа 10 баллов



Обучающийся, сдавший норматив ГТО, соответствующий бронзовому знаку отличия, получает 1 балл, серебряному знаку отличия – 2 балла, золотому знаку отличия – 3 балла. 
Если обучающийся занимает призовое место в официальных соревновательных мероприятиях (спортивных или творческих) вне школы и подтверждает свою победу документом – это оценивается в 3 балла. 
По окончании полутриместра все баллы складываются, и значение их суммы вносится в таблицу. 
4.4.4. Творческая деятельность. Данный раздел включает в себя критерии: спектакли (участие - 1 балл; значимая роль – 3 балла), фестиваль «Новогодняя планета» (участие - 1 балл; помощь в оформлении кабинета, в подготовке к выступлению – 1 балл, при условии и того, и другого, баллы суммируются). Выставки поделок, рисунков и т.п., конкурс «Открытая сцена», конкурс чтецов, квизы, «Короли Этикета» и другие конкурсы оцениваются рейтинговыми баллами так же, как в таблице пункта 4.4.3.
По окончании полутриместра все баллы складываются, и значение их суммы вносится в таблицу.
4.4.5. Социальная активность. Данный раздел включает в себя критерии: предметные недели (помощь в подготовке – 1 балл, рекомендация от учителя за активное участие – 1 балл), волонтёрское движение (участие в школе – 1 балл; в акциях вне школы с подтверждением - 3 балла), школьная линейка (участие – 1 балл; помощь в подготовке – 1 балл, при условии и того, и другого, баллы суммируются), проведение урока  (подготовка конспекта – 1 балл; проведение – 1 балл, при условии и того, и другого, баллы суммируются), Фестиваль наук (посещение мероприятий фестиваля вне школы – 1 балл, выступление на Научной конференции – 3 балла), систематическое (каждую неделю не менее 2-х раз) посещение занятий в школьных кружках и секциях - 1 балл, посещение занятий в платных кружках дополнительного образования – 2 балла (при условии и того, и другого, баллы суммируются).
По окончании полутриместра все баллы складываются, и значение их суммы вносится в таблицу.
4.4.6. Особое поощрение. Обучающийся, который заканчивает учебный год с отличными результатами по всем предметам (отметки «5») получает 5 баллов к общему итогу в рейтинговой таблице.
4.4.7. Соблюдение норм и правил школы.  Данный раздел состоит из следующих критериев для поощрения баллами: соблюдение школьного дресс-кода – 0,3 балла; наличие школьного пропуска – 0,3 балла; отсутствие опозданий на первый урок – 0,3 балла, на последующие уроки – 0,3 балла; отсутствие телефона – 0,3 балла; порядок в шкафчике и на парте – 0,3 балла; дежурство по классу без замечаний – 0,3 балла.
Баллы считаются еженедельно. В конце полутриместра баллы складываются и вносятся в рейтинговую таблицу.
Внимание! В случае едино разового несоблюдения правила за период учебной недели итоговая оценка за соблюдение данного правила за период (учебная неделя) оценивания обнуляется. 
Грубое нарушение правил школы (см. Устав школы) или наличие докладной на имя администрации обнуляет весь данный раздел за период (полутриместр) оценивания.
	 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ УЧЕБНЫХ И ВНЕУЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ И ФОРМИРОВАНИЯ РЕЙТИНГА ОБУЧАЮЩИХСЯ.
5.1.  Контроль за образовательной деятельностью обучающегося и заполнение таблицы «Рейтинговая система оценивания образовательной деятельности обучающегося» осуществляет тьютор класса.
5.2.  Тьютор составляет итоговую ведомость рейтинга обучающихся по классу в виде таблицы от большей суммы баллов к меньшей за полутриместр (триместр, год).
5.3. Еженедельно, не позднее 12 часов дня понедельника следующей недели вслед за истекшей, тьютор вывешивает в классе результаты рейтинга за истекшую неделю (полутриместра, триместра и года) на бумажном носителе в общедоступном месте для обучающихся класса с целью изучения ими своих оценочных результатов.
5.4. Тьютор проводит фронтальную беседу с обучающимися по достигнутым результатам, указанным в рейтинговой таблице, а также индивидуальную беседу при необходимости.
5.5. Тьютор, в день ознакомления обучающихся с результатами, уведомляет их родителей в школьном мобильном чате.
5.6. Директор школы на основании результатов рейтинга и решения Педагогического совета издаёт приказ о поощрении обучающихся, набравших самые высокие баллы. 

6. НАГРАЖДЕНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
6.1.  Обучающимся с наибольшим рейтингом (первая тройка в параллели классов) в конце учебного года присваивается звание и знак отличия «Я Лидер». Знак отличия обязателен в ношении повседневной и парадной формы (взамен традиционного знака отличия обучающегося школы «Лидеры»)[footnoteRef:1]: [1:  При потере знака отличия «Я – Лидер» обучающийся имеет право на его однократное восстановление. Дальнейшее приобретение знака отличия осуществляется только на платной основе.] 

1 место – победитель рейтинга – золотой знак «Я Лидер» и подарочный сертификат на посещение клубов дополнительного образования (одного из предложенных в списке клубов) в течение двух месяцев или двух из предложенных в списке клубов, но в течение одного месяца, или сертификат на мастер-класс «Впечатления», или набор брендированных элементов одежды школы или аксессуаров.
2 место – серебряный знак «Я Лидер» и подарочный сертификат на посещение клубов дополнительного образования (одного из предложенных в списке клубов) в течение одного месяца или сертификат на мастер-класс «Впечатления», или набор брендированных элементов одежды школы или аксессуаров.
3 место – бронзовый знак «Я Лидер», сертификат на мастер-класс «Впечатления» или набор брендированных элементов одежды школы или аксессуаров.

Кроме того, другие участники верхних строчек рейтинга, а именно 15% от количества оцениваемых, награждаются отличительным знаком «Я среди Лидеров».

3.5. АНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются: 
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками, тьюторами и педагогами; 
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов и тьюторов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие (Примечание: предложенные ниже направления являются примерными, образовательная организация вправе уточнять и корректировать их, исходя из своих особенностей, связанных с расположением образовательной организации, ее статусом, контингентом учащихся, а также важными для нее принципами и традициями воспитания). 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников каждого класса. Осуществляется анализ тьюторами совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения тьюторов или педагогическом совете школы. Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников является педагогическое и тьюторское наблюдение. Внимание педагогов и тьюторов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, тьюторами, Советом старшеклассников. Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, тьюторами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения тьюторов или педагогическом совете школы. Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
· качеством совместной деятельности тьюторов и их классов; 
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 
· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
· качеством существующего в школе ученического самоуправления; 
· качеством проводимых в школе экскурсий и поездок; 
· качеством профориентационной работы школы; 
· качеством работы школьных медиа; 
· качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
· качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
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