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ОАНО «Лидеры»
	№
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	Результат

	1.
	Нормативно-правовая база школы (программы, ФГОС), правила внутреннего распорядка, устав школы.
	25.08.2025
	Наставник
	Инструктаж

	
	Культура внешнего вида и речи педагога. Профессиональная этика педагога.
	
	Куратор
	Беседа

	2.
	Составление карты индивидуального образовательного маршрута молодого  и вновь прибывшего педагога.
	12.09.2025
	Наставник
	ИОМ

	3.
	Разработка и изучение рабочих учебных программ и календарно-тематического планирования.
	25.08.2025 -01.09.2025
	Зам по УВР
	Программа, КТП

	4.
	Критерии оценивания предметных результатов. Технология оценивания.
	26.08.2025
	Методист
	Совещание

	5.
	Посещение педагогами уроков педагога-наставника.
	13.10.2025-26.12.2025
	Наставник, наставляемый
	Обмен опытом

	6.
	Организация работы в электронном журнале.
	03.10.2025
	Наставник
	Систематическое заполнение д/з

	7.
	Проектирование и содержание родительских конференций.
	03.11.2025
	Наставник
	Беседа

	8.
	Консультация «Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся».
	10.11.2025
	Наставник
	Консультация

	9.
	Использование современных образовательных технологий в учебном процессе.
	16.01.2025
	Методист, руководители МО
	Практикум

	10.
	Посещение наставником уроков молодых и вновь прибывших специалистов.
	02.02.2026-20.02.2026
	Наставник, наставляемый
	Выявление затруднений.
Консультаций.

	11.
	Изучение положений о промежуточной аттестации учащихся.
	09.03.2026
	Завуч по УВР
	Собеседование.

	12.
	Анкетирование наставников и наставляемых.
	01.09.2025-29.05.2026
	Куратор
	Анкетирование

	13.
	Выступление по теме самообразования на МО
	май
	Руководитель МО, наставник, наставляемый
	Выступление

	14.
	Подготовка к итоговому мероприятию «Наставник года 2025-2026».
	Апрель-май
	Куратор, наставник, наставляемый.
	Собеседование

	15.
	Итоговое мероприятие «Наставник года 2025-2026».
	11.06.2026
	Куратор, наставник, наставляемый.
	Мероприятие





