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УТВЕРЖДАЮ                                                                    ПРИНЯТО                                                                                                                                                                                                             

Директор школы                                                               Педагогическим советом школы 

                                                                                       

_________________Т.В. Христофорова                                  «___» _____________ 202 __ г.                         

 

Приказ № ____________ 

 

от «___» _______________ 202 __ г.                               

 

Положение о рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей ОАНО «Лидеры» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе разработано в соответствии с: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»;  

 приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» (далее – ФОП НОО);  

 приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО);  

 приказом Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО);  

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»;  

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»;  

 приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования;  

 уставом ОАНО «Лидеры»; 

 положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в ОАНО «Лидеры»;  

и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.  

 

1.2. Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей 

программы учебного предмета, курса, а также курса внеурочной деятельности (далее Рабочая 

программа). 

 

1.3. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, 

обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации 

требований ФГОС, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания 

учебного предмета, курса, а также курса внеурочной деятельности.  

 

1.4. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом по определенному учебному предмету, курсу, а 

также курсу внеурочной деятельности. 
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1.5. Задачи программы: 

  Обеспечить достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

 определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов, курсов урочной и 

внеурочной деятельности с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса 

образовательного учреждения и контингента обучающихся.  

 

1.6. Функции рабочей программы: 

 Нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме.  

 Целеполагания, то есть определяет цели, ради достижения которых она введена в ту или 

иную образовательную область.  

 Нормирующая, т.е. определяет содержание образования, то есть фиксирует состав 

элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимся.  

 Процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 

содержания обучения.  

 Оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля.  

 Создает условия для реализации системно-деятельностного подхода. 

 Обеспечивает преемственность содержания между годами обучения и уровнями образования.  

1.7. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработки рабочих 

программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

1.8. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ и 

мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяются 

должностной инструкцией педагогического работника.  

1.9. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до 

замены его новым положением. 

 

2. Разработка рабочей программы 

 

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательной 

организации и реализуется ей самостоятельно (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации 

от 29.12.2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.2. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования) 

педагогическим работником или группой педагогических работников в соответствии с 

преподаваемым учебным предметом. 

2.3. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного учебного предмета, 

работающих в школе, или индивидуальной.  

2.4. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования (НОО, ООО, СОО) 

с последующей корректировкой или на один учебный год.  
2.5. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: 

 федеральным государственным образовательным стандартам соответствующего уровня 

образования; 

 федеральной основной образовательной программе соответствующего уровня образования в 

части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 

 основной образовательной программе школы; 

 федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля).  

 учебному плану школы; 

 настоящему положению. 
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2.6. Структура рабочей программы учебного предмета единая для всех работающих в данной 

школе учителей. 

2.7. Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разделам и 

темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету 

распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые 

учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся. 

2.8. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля 

полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими 

планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

 

3. Оформление и структура рабочей программы 

 

3.1. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. 

3.2. Рабочие программы должны содержать следующие обязательные компоненты:  

 пояснительную записку;  

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля;  

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля;  

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими 

дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об 

образовании;  

 календарно-тематическое (поурочное) планирование;  

 учебно – методическое обеспечение. 

3.3. В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование материалов, 

включенных в Федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653. 

3.4. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности должны содержать указание на 

форму проведения занятий в разделе «Содержание учебного курса». 

3.5. При оформлении рабочей программы возможно использование Конструктора рабочих 

программ (https://edsoo.ru/).  
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4. Требования к разделам рабочей программы 

4.1. Образец титульного листа 

 

 

 
4.2. Пояснительная записка 

Пояснительная записка содержит следующие компоненты: 

 Общую характеристику учебного предмета учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 

 Цели изучения учебного предмета учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 

 Описание места учебного предмета учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля; 
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4.3. Содержание учебного предмета, курса 

Содержание учебного предмета представляет собой изучаемый материал, объединенный в блоки 

по годам обучения. При создании рабочей программы курсов внеурочной деятельности 

содержание расписывается с учетом форм организации. 

4.4. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса 
В соответствии с ФГОС должны быть отражены группы планируемых результатов:  

 предметные;  

 метапредметные;  

 личностные.  

Предметные результаты указываются по классам, а метапредметные и личностные - на уровень 

образования.  

 

4.5. Тематическое планирование рабочих программ оформляется в виде таблицы: 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем программы 

Количество часов Электронные 

(цифровые) 

образовательные 

ресурсы 

  Всего Контрольные 

работы 

Практические 

работы 

 

      

 

Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-

тематического планирования учебного предмета, курса, модуля на учебный год. 

 

4.6. Календарно-тематическое планирование составляется в виде таблицы: 

 

№ 

п/п 

Тема урока Количество часов Дата 

изучения 

(по плану) 

Электронные 

(цифровые) 

образовательные 

ресурсы 

  Всего Контрольные 

работы 

Практические 

работы 
  

       

 

4.7. Учебно-методическое обеспечение включает в себя обязательные учебные материалы для 

ученика, методические материалы для учителя, цифровые образовательные ресурсы и ресурсы 

сети интернет. 

5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы 

5.1. Рабочая программа рассматривается на заседаниях методический объединений учителей, 

согласовывается на заседании педагогического совета ОАНО «Лидеры», утверждается в составе ООП 

(по уровням общего образования) приказом руководителя школы. 

5.2. В течение учебного года в виду производственной необходимости (карантин, морозы, 

болезнь педагогов и т.д.) может быть произведена корректировка рабочей программы в 

следующей последовательности:  

 заместитель директора информирует директора (служебной запиской) о необходимости 

корректировки рабочей программы;  

 учитель вносит коррективы в свою рабочую программу и указывает, каким образом и за 

счёт чего программа по предмету будет пройдена полностью;  

 директор издаёт приказ об утверждении откорректированной программы;  

 заместитель директора осуществляет контроль за выполнением учебного плана полном 

объёме.  
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5.3. Рабочие программы, являющиеся авторскими, проходят дополнительно процедуру 

внутреннего и внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в 

общеобразовательной организации высококвалифицированными педагогами 

соответствующего учебного предмета.   

5.4. Педагог, принятый на работу в школу, обязан продолжить обучение по рабочей программе, 

утвержденной на соответствующий учебный год. 

5.5. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в 

соответствии с планом внутришкольной системы оценки качества образования. 

5.6. Рабочие программы в электронном виде размещаются на сайте ОАНО «Лидеры» в разделе 

«Сведения об образовательной организации», а в бумажном хранятся у педагогических 

работников. 


