


ЗОЛОТОЙ ВЕК 
АНГЛИЙСКОГО 
ДВОРА
Династия Тюдоров 
 



Я ЗАИНТЕРЕСОВАЛСЯ В 

РАЗРАБОТКЕ ТАКОГО ПРОЕКТА, 

ПОТОМУ ЧТО… 



ЦЕЛЬ - 
повысить уровень 

знаний учащихся 

средней и старшей 

школы «Лидеры» о 

культуре и истории 

Великобритании 
 



ЗАДАЧИ 
1.Познакомиться с Золотым 

веком Великобритании  

2.Повысить мотивацию для 

изучения культуры страны 

изучаемого языка 

3.Создать справочник 

«Великобритания Тюдоров» 
  



ИТОГОВЫЙ 

ПРОДУКТ  



I ЭТАП - 

АНКЕТИРОВАНИЕ  
 



ЗАЧЕМ? 

Определить уровень  

знаний учащихся о 

культуре и истории 

страны изучаемого 

языка 



В АНКЕТИРОВАНИИ ПРИНЯЛИ 

УЧАСТИЕ  
Класс Количество человек 

5 14 

6 6 

8 5 

9 6 

10 1 

11 2 

Всего 34 



ВОПРОСЫ  
1. Кто такие Тюдоры? 

2. Как иначе называют «Время Тюдоров»? 

3. Сколько жен было у Генриха VIII?  

4. Какую фамилию носит королева 

Великобритании Елизавета II? 

5. Назовите 5 произведений Шекспира. 

6. Во сколько и с чем пьют чай англичане? 

7. В каком лондонском парке находится «Уголок 

оратора»? 

8. Какому литературному персонажу посвящен 

музей на Бейкер стрит в Лондоне? 





АНАЛИЗ ОПРОСА 

Вопрос 1 
15% 

Вопрос 2 
21% 

Вопрос 3 
11% 

Вопрос 4 
1% 

Вопрос 5 
16% 

Вопрос 6 
18% 

Вопрос 7 
2% 

Вопрос 8 
16% 



АНАЛИЗ ОПРОСА 
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II ЭТАП - РАБОТА ПО 

СБОРУ ИНФОРМАЦИИ  



ДЕЛЕНИЕ ТЕМ 
Жизнь 

королевс

кой 

семьи 

Жизнь 

вне 

«короны» 



РАБОТА С 

ИСТОЧНИКАМИ  



ОФОРМЛЕНИЕ 

ДОКЛАДОВ  



III ЭТАП - 

СОЗДАНИЕ МАКЕТА  



ЗНАКОМСТВО С 

ИНФОГРАФИКОЙ  



ЗНАКОМСТВО С 

PUBLISHER 



ОФОРМЛЕНИЕ 

СТРАНИЦЫ 
1.Тема слайда 

2.Фон  

3.Фотографии  

4.Шрифт  

5.Изображения 

 



СОЗДАНИЕ 

МАКЕТОВ 



НАШИ 

РАБОТЫ 



Никифорова 

Варвара 



Авилкина 

Анна 

Дзыба 



Шленская 

Виталия 



Князев АртЁм 



ЯНДИЕВ 

ИСЛАМ 



Посох 

Альбина 



ХАРИТОНОВА 

ИЗАБЭЛЬ 



МАЛАКЯНЦ 

ГЛЕБ 



Тарновская 

Дарья 



Смирнов Лев 



ИТОГИ НАШЕЙ 

РАБОТЫ 



БЛАГОДАРИ

М ЗА 

ВНИМАНИЕ  


